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EU CREIO EM MIM MESMO. CREIO NOS QUE TRABALHAM COMIGO,
CREIO NOS MEUS AMIGOS E CREIO NA MINHA FAMILIA. CREIO QUE
DEUS ME EMPRESTAR A TUDO QUE NECESSITO PARA TRIUNFAR,
CONTANTO QUE EU ME ESFORCE PARA ALCANCAR COM MLEIOS
LICITOS E HONESTOS. CREIO NAS ORACOES E NUNCA FECHAREI MEUS
OLHOS PARA DORMIR, SEM PEDIR. ANTES A DEVIDA ORIENTACAO A
FIM DE SER PACIENTE COM OS OUTROS E TOLERANTE COM OS QUE
NAO ACREDITAM NO QUE EU ACREDITO. CREIO QUE O TRIUNFO E
RESULTADO DE ESFORCO INTELIGENTE, QUE NAO DEPENDE DA
SORTE, DA MAGIA, DE AMIGOS, COMPANHEIR OS DUVIDOSOS OU DE
MEU CHEFE. CREIO QUE TIRAREI DA VIDA EXATAMENTE O QUE NELA
COLOCAR. SEREI CAUTELOSO QUANDO TRATAR OS OUTROS, COMO
QUER O QUE ELES SEJAM COMIGO. NAO CALUNIAREI AQUELES QUE
NAO GOSTO. NAO DIMINUIR EI MEU TRABALHO POR VER QUE OS
OUTROS O FAZEM. PRESTAREI O MELHOR SER VICO DE QUE SOU
CAPAZ, PORQUE JUREI A MIM MESMO TRIUNFAR NA VIDA, E SEI QUE
O TRIUNFO E SEMPRE RESULTADO DO ESFORCO CONSCIENTE E
EFICAZ. FINALMENTE, PERDOAREI OS QUE ME OFENDEM, PORQUE
COMPREENDO QUE AS VEZES OFENDO OS OUTROS E NECESSITO DE
PERDAQ.

MAHATMA GANDHI


http://www.pensador.info/autor/Mahatma_Gandhi/

Este Plano de Trabalho tem por objetivo estabelecer os direcionadores
estratégicos assim como a agenda das acfes e atividades que deverdo orientar nossa
proxima gestdo administrativa junto ao Hospital de Medicina Veterinaria (HOSPMEV)
da Universidade Federal da Bahia, no biénio 2022-2026.

Objetivamos agir de forma integrada e colaborativa com a Diretoria da Escola de
Medicina Veterinaria e com os Departamentos de Medicina Veterinaria Preventiva e
Patologia e Clinicas na aplicacdo de principios de planejamento no processo de gestédo
institucional, visando hierarquizar e organizar as prioridades das acbfes que serao
efetivadas, com a finalidade de contribuir para a consecucao dos objetivos e propdsitos
da comunidade académica.

A definicdo dessas a¢bes decorre do atendimento as diretrizes necessarias para
o bom funcionamento do HOSPMEV, consideradas a partir da sua funcdo social e
principalmente, das caracteristicas e objetivos de uma politica de integracdo entre

ensino, pesquisa e extensao.

DIRETRIZES E ACOES

Integracéo entre ensino, pesquisa e extensao:

e Implementacdo de atividades técnico-cientificas e de extensdo, culturais e
esportivas, realizadas de forma articulada com outros setores da UFBA e outras
instituicées de ensino.

e Implementacdo e sedimentacdo de sistema de estagios em diferentes areas de
atuacao e setores prestadores de servicos do HOSPMEV, visando a conjugacao
das atividades de ensino, da teoria com a pratica; e de atividades de extenséo.

e Sedimentacdo do Programa de Residéncia Meédico Veterinaria e seu
credenciamento junto ao Conselho Federal de Medicina Veterinaria, assim como
a manutencdo de cotas em programas de assisténcia estudantil e de pesquisa,
como permanecer/PIBIC, buscando a realizacdo de pesquisas aplicadas e
prestacéo de servicos;

e Implementacdo de eventos culturais e desportivos, visando inter-relacdes com
diversos segmentos da comunidade da EMV/HOSPMEYV, com vista a estreitar as

relacbes pessoais e profissionais?



e Implementacdo de Programas de Educacdo Continuada, por diferentes
mecanismos, visando a atualizacdo, o aperfeicoamento e a especializacdo de
profissionais.

¢ Implementacdo, estimulo e sedimentacdo de projetos de cunho social, atraves
de atividades de extensdo, ensino e pesquisa, que venham contribuir para
resolucdo de problemas de Saude Publica, a exemplo do controle de zoonoses
através de programas de controle de natalidade de cées e gatos.

e Sedimentacao da integracédo entre 0 HOSPMEV e o Centro de Desenvolvimento
Pecuario (CDP) visando priorizar as atividades de ensino, pesquisa e extensao
relacionadas ao manejo sanitério, clinica e cirurgia de grandes animais.

¢ Implementar medidas necessarias para programa permanente de imunizacao de

académicos, servidores e docentes, participativos ao HOSPMEV.

Gestao Administrativa

e AcOes para alocacdo de recursos destinados a execucdao do Projeto
Arquitetonico do HOSPMEV, visando a implementacdo da restruturacdo da
estrutura e assim como acompanhamento e a infra-estrutura adequada para
manutenc¢ao das atividades hospitalares

e Acbes para implementacdo de parcerias com setores tecnolégicos da iniciativa
publica e privada, visando a transmissédo de conhecimentos e tecnologia;

e Acbes de continuidade para concretizagdo de um plano do Bioseguranca,
interagindo todos os setores do HOSPMEV

e Acobes de continuidade na busca de melhorias para as condicfes de seguranca
(seguranca eletrénica, iluminacdo adequada, pessoal devidamente treinado,
estruturas fisicas adequadas, etc.) que garantam a seguranca Patrimonial e a
integridade de toda a comunidade ligada direta ou indiretamente ao HOSPMEV.

e AcOes de continuidade para o estabelecimento de um adequado Programa de
Marketing, visando divulgar os servigos e acdes de extensao, pesquisa e ensino
desenvolvidos no ambito do HOSPMEYV .

e Ac0es de continuidade no estabelecimento de um Programa de Capacitagéo dos
Servidores Técnico-administrativos, através de parceria com o PRODEP, em

convergéncia com as expectativas desses servidores.



AcOes para sedimentacdo do setor e prestacdo de servicos inerentes aos
equinos, grandes e pequenos ruminantes e demais animais de producao.

Acdes de continuidade para sedimentacdo do Setor de Animais Silvestres,
exoticos e selvagens;

Acles para implementacéo do Setor de Doencgas Infecto-contagiosas de animais
de companhia;

AcOes para implantagdo de um Férum Permanente de Discusséao dos diversos
servigos e agdes de extensdo, pesquisa e ensino realizados no ambito do
HOSPMEV;

AcOes para elaboracdo e execucédo de projeto de sinalizacbes dos diversos
setores do HOSPMEYV, assim como para identificacdo dos diversos usuarios do
HOSPMEV (clientes externos, docentes, servidores e alunos).

Acdes para no estabelecimento de ac¢des visando adquirir recursos para suprir
gradativamente os diversos setores de equipamentos e mobiliario adequados as
suas funcoes.

Acdes de continuidade na viabilizagdo de um ambiente com dimensdes e
equipamentos adequados para servir de almoxarifado, assim como o
credenciamento da farmécia junto aos 6rgaos de regulacéao.

Acdes de continuidade na reestruturacdo do Regimento Interno do HOSPMEV,

para que possa torna-lo mais abrangente, detalhado e representativo.



Cientes de todas as dificuldades inerentes a gestdo publica, nos colocamos a

disposi¢do da comunidade universitaria para, concorrer ao pleito em questéo.

Salvador, 2 de setembro de 2021
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