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EDITAL INTERNO N° §2/2019
Departamento de Medicina Veterindria Preventiva e Producfic Animal
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO PE DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO

O Chefe do Departamento de. Medicina Veterinaria Preventiva & Produgio Animal da Escola de ‘Medicina
Veterindria ¢ Zootecnia da Universidade Federal da Bahia, no uso de suas-atribuices. legais, tendo em vista o
disposto no EDITAL n°- 02/2019, de 25 de janeiro de 2019 de convocagiio para contratagdo de docentes por
tempo determinado —, do Magnifico Reitor da UFBA, publicado na integra nas Unidades de Ensino da UFBA e no
endereco: www.supac,ufba.br e em extrato no D.O.U. N° 3 de 25/01/2019, torna piiblico, quie estario abertas as
‘inscrigles para o processo seletivo simplificado para contratagdo de docentes por tempo determinado do
Departamento de Medicina Veterinaria Preventiva € Producfio Animal, no perfodo de 28/01/2019 a 06/02/2019 e
processo simplificado no perfodo de 08/02/2019 a 12/02/2019 de -acordo com a legislag@io pertinente e.
complementar, mediante as normas e condigdes contidas neste Edital Interno, publicado na Escola de Medicina
Veterinaria e Zootecnia, devendo ser entregtie em copia a cada candidato.

1. Das Disposi¢cdes Preliminares

i.1. Namero de vagas: 01

1.2. Regime de trabatho: 20 horas

1.3. Matéria: Ciéncias Sociais ¢ Humanas, Economia e Administracdo Rural aplicadas 3 Medicina Veterindria.

l.4. Disciplinas/horarios: MEVB23 - Ciéneias Humanas e Sociais aplicadas 2 Medicina Veterinaria — TOT - QUA
08:50 45 10:40h; TO2 - SEG 08:50 as 10:40h. _

MEVB77- Fconomia ¢ Administragio aplicadas 8 Medicina Veterindria — T01 - QUA 08:50 ds 10:40h; T2 - SEG
08:50-as 10:40h

1.5. O processo seletivo serd realizado por Banca Examinadoera devidamente consiituida por Portaria interna do
Departamento de Departamento de Medicina Veteriniria Preventiva ¢ Produgio Animal,

2. Das Inscricées

2. Das InsericOes

2.1. As inscrigBes. estarfio abertas no periodo de 28/01/2019 a 06/02/2019, no Centro de Apoio & Graduagio
(CEAG), no horario de 08:00 s 17:00h.

2.2. 0 candidato deve requerer sua inscri¢io na Secretaria do Centro de Apoio & Graduagio (CEAG) da Escola de
Medicina Veterindriae Zootecnia, bem como apresentar comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, no valor
de RS 20,00 (vinte reais).

2.3. O pagamento serd efetuado. nas agéncias do Baiico do Brasil, através de GRU — simples, a ser obtida no site
www.supac.ufba br .

2.4, O requerimento de inscricio devera estar instruido com:

I - Original e copla, a ser autenticada por funcionario credenciado no ato da inscri¢fo, dos seguintes documentos:

8) Formagdo minima de Graduagio em Medicina Veteringria, Zootecnia, Biclogia, Engenharia de Pesca e dreas
afins. Titulos de Especialista, Mestre, Doutor e de Livre-Docente séo requisitos ecomplementares e opcionais;

b} Documento oficial de identidade, para brasileiros;

¢) Provade quitagio com o servigo militar, para brasiléiras;

d) Titulo de eleitor e prova de quitagiio com as obrigagdes eleitorais, para brasileiros;

) Documento comprobatério de permanéncia regular no Brasil, para estrangeiros;

1l - Curriculim Vitae (Plataforma Lattes) atualizado, coin 0s documentos cotnprobatérios, em 1 via;

2.5. Para a titula¢fo exigida no item anterior, somente serfio considerados:

a) os diplomas de graduago e titulos de Mestre € Doutor expedidos por instituigdes de ensino superior nacional ou
por universidade éstrangeira registtada ou revalidada, até a contratac8o:

2.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa dé inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no proeesso seletivo;

2.7. A inscrigio poderd ser efetivada pelo candidato ou seu procurador legaimente constituida.

2.8. Nao seréd aceita em hipdtese algum'a inscrig:’ao condicionada.

2.9. Os dados. informados no ato :da inscrigo e o pagamento da taxa serfio. de responsabilidade: exclusiva do
candidato.




2.10. Serd cancelada a inscriglo do candidato que tenba efetuado pagamento do valor da inséricgo através de
cheque ¢ este seja devolvidg, por qualquer motivo.

2.11. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscrigio, as provas e a contratagiio do candidato, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaragéo prestada /ou gualquer irregularidade nas provas ou em documeéntos
apresentados.

2.12. N#o havera isengiio de pagamento dos valores gstabelecidos no item 2.2.

2.13. Em nenhuma hipétese havera devoluglio da quantia paga-a titulo de inscrigéio, salvo em caso de cancelamento
do processo séletivo por conveniénceia da Administragfo ou motivo de forga maior:

2.14. Nio serd valida a inscri¢io cujo pagamento seja realizado em desacordo com as ccondicBes previstas neste
Edital Interno.

3 —Do Processo Seletivo

3.1. O processo seletivo constaré de trés etapas distintas:
a)  Analise de curriculo, com peso 4;

f) Prova didética, com peso 4;

¢} Entrevista, com peso 2;

3.2. A provas serdio realizadas no local, horario e data indicados.

a) Provadidatica:

i. A ordem de apresentacdo dos candidatos serd definida por sorteio, realizado 459 hotas.do dia 11/02/19 na sala
da Congregacio da Escola de Medicina Veterindria e Zootecnia da UFBA. Os candidatos que ndo éstiverem
presentes na abertura da sesséo de instauraggo do concurso serfio considerados eliminados.

. O sorteio de que trata.o item anterior sera efetuado por cada candidato, de acordo com a‘ordem dé inscrigdo no
CORCUrso,

iii. O ponto da prova Didética serd sorteado vinte e quatro horas antes do hordrio previsto para-a apresentagio de
cada candidato, definido [ogo apds o sorteio da ordem de apresentagdo dos candidatos.

iv. A prova didética sera realizada a partir do dia 12/02/19, local: Sala.303 da Escola de Medicina Veterindria e
Zootechia, eliminando-se os candidatos que n3o se fizerem présentes no hordrio determinado pélo sorteio.

v. Cada candidato disporé para apresentagéo de sua aula de um minimo de 50 (cinguenta) minutos e um méximo
de 60 (sessenta) minutos, sendo vedada a presenca dos demais candidatos.

vi. No infcio de cada apresentaciio, os-candidatos entregarfio os respectivos planos de aula,

vii. No julgamento da prova Didaticd, cada membro da Comissdo Fulgadora atribuira sua nota considerando os
critérios estabelecidos pela Congregagdo, que devem atender inclusive: I ~ a coeréncia entre os objetivos
previstes no plano de.aula e os contetdos:desenvolvidos; II - o desempenho didético e utilizagio adequada do
tempo; 111 - comunicagio, claréza € objetividade, ' '

b} Analise de curriculo - local: Sala da Congregacéo da Escola de Medicina Veterindria e Zootecnia dia: 11/02/19

horéario: 10 horas

¢} Entrevista - local: Sala 303 da Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia dia: 12/02/19, horério: logo apos a

prova didética dé cada candidato, '

4.Da _Realizaq_ﬁo das Provas
4.]. Para a prova didatica estdio indicados 5 pontos, versando sobre itens do programa das disciplinas dg processo
seletivo, distribuidos conforme o.Anexo 1 desse Edital:
4.2, A indicag8o. bIbllograﬁca e 05 pontos relatives aeste concurso constam do Anexo | deste Edital Interno.
4.3 A lista serd dada ao conhecimente dos-candidatos no momentd da inscriciio;
4.4.0 ponto sorteado. pelo candidato, ho que se refere & prova didatica, seguiré conforme eserito no item 3.2, letra
a, inciso .
4.5. Em nenhuma das provas do processo seletivo serd admitida 4 comunicagiio direta ou indireta entre os
candidatos.
4.6. A ordem de apresentagido dos candidatos serd-definida por sorteio a ser realizado no primeiro de dia-de provas.
e sera utilizada para todas as demais provas;
4.7. Da Analise do Curriculo
4.7.1. Os titulos serfio classificados em;
I - académicos;
I - cientificos, artisticos e literarios;
I - didaticos;
IV - administrativos;
V - profissionais.
4.7.2. A relagdo des titulos que serfio pontuados &4 pontuag8d- de cada titulo serd entregue aos candidatos no ato
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de inscri¢@io, os quais constam de um Barema aprovado pelo Departamento de Medicina Veterinaria Preventiva e
Producdo Animal.

4.8. Da Entrevista

4.8.1. Cada um dos membros da Banca Examinadora formulara duas questdes ao candidato apds a apresentagio
da prova didatica, versando sobre o interesse do candidato pela drea que pretende ensinar e sobre contetidos
tedricos da (s) disciplina (s) em exame. Os candidatos devem também ser arguidos sobre a disponibilidade de
assumirem as aulas nos horarios estabelecidos.

4.9. A Banca Examinadora reunir-se-4, privadamente, para avaliar as provas e emitir o seu juizo quanto a elas.

5. Da Homologacio do Resultado das Provas e dos Recursos

5.1. A Banca Examinadora elaborara relatério final contendo as diversas avaliagGes e pareceres dos membros da
Banca Examinadora, referentes aos candidatos e, em exposi¢fo sucinta, narrara os fatos e as provas do Processo
Seletivo, justificando as indicag¢des, se houver.

5.2. O relatério final da Banca Examinadora devera ser submetido ao plenéario do Departamento de Medicina
Veterinaria Preventiva e Produgdo Animal. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média
final igual ou superior a 7,00 (sete), sendo respeitadas as médias de cada candidato aprovado para a classificagio
final.

5.3. A Banca Examinadora preenchera e assinard o formuldrio de aprovacdo do resultado de processo seletivo
simplificado para o cargo de professor substituto

5.4. O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem
examinados, mediante requerimento dirigido a dire¢do da unidade de ensino e protocolado na secretaria da
Unidade de Ensino, no prazo de 5 (cinco) dias, a partir da publicagdo do resultado das provas.

5.4.1. Os recursos serfo julgados pela Congregagdo da Unidade.

5.4.2. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletrénico.

5.4.3. Recursos inconsistentes e extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.

5.4.4. O resultado dos recursos estara a disposig¢do dos interessados na unidade de ensino.

6. Das Disposi¢des Gerais

6.1. A aprovagio e homologagdo no processo seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de contratagdo,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das normas legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificagio.

6.2. Os candidatos aprovados e selecionados que tiverem titulagdo superior & exigida para a classe para a qual o
concurso se refere, poderdo requerer, apds a posse, progressdo imediata para a classe correspondente a sua
titulagéo.

6.3. A inscrigdo do candidato no processo seletivo implica conhecimento e aceitagdo ticita das condigdes
estabelecidas no presente Edital Interno, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento e em grau de recurso pela Congregagdo da respectiva
Unidade de Ensino.

Salvador, 28 de janeiro de 2019.
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/’(4’;’{( :‘a%’if/ /i ,:r‘; "4 e Fiex
~ Prof Mauricié Costa Alves da Silva
Chefe do Departamento de Medicina Veterinaria Preventiva e Produgdo Animal
Escola de Medicina Veterindria e Zootecnia - UFBA



ANEXO I

Lista 'de pontos para o processo seletivo simplificado para contratago de docente substituto por tempo
determinado, incluindo bibliografia sugerida.

Disciplinas: MEVB23 - Ciéncias Humanas e Sociais aplicadas & Medicina Veterindria.
MEVB77- Economia e Administragio aplicadas & Medicina Veterindria.

1. Conceitos-de economia, sistemas econdmicos e fatores de produgio aplicados ao agronegécio;
2. Mercados, protecionismo e marketing no agronegécio :

3. Elaboraciio e andlise de projetos agroindustriais;

4. Politicas de desenvolvimento rural: agricultura familiar e agricultura empresarial;

5. A-organizacio social dos produtores e os movimentos saciais rarais.

Bibliografia:

BONANO, Auvgusto. Sem deixar a peteca cair: o Brasil ¢ os contenctosos na OMC. Disponivel em:

http: ;‘!www ictsd.org/bridges-news/pontes/news/sem-deixar-a-peteca-cair-obrasil-e-os-contenciosos-na-ome.

Acesso em: out. 2015,

BRASIL. Politica Agricold. Disponivel em: hitp://www.agricultura.gov.bi/politica-agricola. Acesso ém: out. 2015a.

BRASIL. Politicas piiblicas. Disponivel em: http://www.meioambiente.pr.gov:br. Acesso ent: out. 2015b.

BRASIL. I/ Plano Nacional de Reforma Agrdria. Disponivel em: . Acesso em: 05 out. 2015¢,

BRASIL, Ministério-do Desenvolvimento Agrdrio. Disponive) em: Acesso em: out. 2015d.

KASSAL José Roberto. Reforno de Investitmento. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MAXIMIANO, Anténio Cesar Amarw. Administragdo de Projetos: como transformar ideias em resultados. 2° ed.

S#o Paulo: ATLAS, 2007. ARMANI, Domingos. Como-elaborar projetos?: guia pratico para elaboragiio e gestio de

projetos sociais. Porto-Alegre: Tomo Editorial, 2004,

MENDES, Judas Tadeu Grassi; PADILHA JUNIOR, Jodo Batista. Agromegdeio: uma abordagem econdmica. Sio

Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007, _

RAMOS, Carolina, A construcdo do  sindicalismo  rural  brasileirs.  Disponivel em: bttp://

www.historid.utf.br/estadoepoder/6snepe.pdf. Acesso em: 07 out 2015,

SILVA, Luis Henrique Barbosa da. & coméreio agricola internacional e as barreiras do Acordo SPS da OMC.

Revista de Politica. Agricola, Ano 22, n. 4, out./dez, 2013. :

ZUIN, Luis Férnando Sodres; QUEIROZ, Timdteo Ramos (Coord.). Agronegdcios: gestdo e inovagio. Séo Paulo: /

Saraiva, 2006. ' /{' g
P
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ANEXO Il

TABELA DE VALORES PARA JULGAMENTO DE TITULOS

{BAREMA)

| 1. | TITULOS UNIVERSITARIOS - GRADUACAO (30
Graduagdo na mesma area (Bacharelado/Licenciatura) 50
Graduagfio em drea afim 45

[2. | TITULOS UNIVERSITARIOS — POS-GRADUACAO (15)
Doutorado concluide 15
Doutorado em curso 10
Mestrado concluido 12
Mestirado em curso {fase de elabora¢io da dissertagiio) 9
Especializagio (360k) coticluido- 8
Aperfeigoamento concluido 6

| 3. | ATIVIDADES DIDATICAS E PROFISSIONAIS (20)
Ensino superior — mais de 2 (dois) semestres 6
Ensino superior — até 2 {dois) semestres 3
Ensino superior — até 1 {um) semestre 4
Ensino de 2° grau — mais de 2 (dois) semestres 3
Ensino de 2° grau - até 2. (dois) semestres 2
Ensino de primeiro grau— mais de 2 (dois) semestres 1

- Docéncia em curso de extensio 1

Monitoria — minimo de 2 {dois) semestres 3
Conferéncia, Palestra, Seminario proferido e cursos ministrados na ared profissional 1
Aprovacio em concurso piiblico na drea educacional, nivel superior 3
Aprovagio em concurso publico na drea profissional 2
Aprovagio em selegfo piiblica na area educacional, nivel superior _ 1,5
Cargo de chefia ou direcdo em Instituigio de ensino superior — 1 (um) ano, no minimo, de i
exercicio
Participagdo em banca examinadora — Magistério Superior 1
Tempo de efetivo exercicio profissional na drea-do concurse — mais de 2 (dois) anos 6
Tempo de efetivo exercicio profissional na 4rea do concurso — até 2 (dois) anos 5

| 4. | FORMACAO COMPLEMENTAR (5)
Estdgios na area — minimo de 90 {(noventa) horas 2.
Cursos de extensfio na drea — minimo de 60 (sessénta) horas 2
Participagio em Congressos, Simpésios, Encontros na area. 1
Quaisquer destas atividades fora da drea 0,3

| 5. | ATIVIDADES CIENTIFICAS OU ARTISTICAS (10
Livro publicado (didéatico, cientifico o literario) 5
Pesquisa cientifica — concluida 4
Pesquisa cientifica — em curso’ 2
Artigos ou ensaios publicados de natureza cientifica ou fiteraria 1

TOTAL:

160







