
PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRÃO PARA ACOLHIMENTO E INCLUSÃO 

DE ESTUDANTES COM DEFICIÊNCIAS, TRANSTORNOS DE APRENDIZAGEM, 

DEMANDAS DE SAÚDE MENTAL – COLEGIADO/NÚCLEO DE ATENDIMENTO 

PSICOPEDAGÓGICO - NAPP/EMEVZ. 

1 - A Coordenação do Colegiado ou o NAPP recebe as demandas dos discentes;  

2 – A Coordenação ou o NAPP tomam ciência: 

    2.1 – O discente já possui laudo/relatório que comprove o diagnóstico? 

2.2 – O discente já possui laudo com orientações psicopedagógicas?  

    2.3 - O discente já faz acompanhamento interno/externo?  

2.4. O discente não possui laudo/relatório e não faz acompanhamento.  

3 - Nas hipóteses que o discente possua laudo/relatório com diagnóstico e orientações 

pedagógicas, o Coordenador do Colegiado encaminhará o relatório para os docentes, 

assim como para o NAPP/EMEVZ, que por sua vez prestará o acompanhamento.  

4 - Nas hipóteses que o discente possua o relatório/laudo, mas sem orientações 

pedagógicas, o coordenador deverá encaminhar o discente para o NAPP/EMEVZ, que irá 

fazer os encaminhamentos para providência das orientações pedagógicas e 

acompanhamento. 

5 – Nas hipóteses que o discente não possua o relatório/laudo,  o coordenador deverá 

encaminhar o discente para o NAPP/EMEVZ, que irá fazer os encaminhamentos  para 

atendimento, providência do laudo, orientações pedagógicas e acompanhamento.  

6. Em quaisquer das hipóteses anteriores o coordenado de curso comunicará aos 

docentes que ministram componentes curriculares ao discente  a respeito da situação, 

solicitando-o o acolhimento ao estudante e atendimento as demandas emergenciais do 

estudante e informando que o núcleo está disponível para esclarecimento, orientação e 

acompanhamento. 

7 – O NAPP/EMEVZ deve se manifestar em todas as demandas recebidas. Caso haja 

alguma dificuldade de acolhimento, ajuste das metodologias pedagógicas para atender 

as necessidades dos discentes e/ou dificuldade do docente em fazer as adaptações, o 



NAPP/EMEVZ fará a mediação no sentido de minimizar e/ou resolver as dificuldades.  

8 – Caso as dificuldades persistam, a situação será encaminhada à direção da EMEVZ que 

irá propor uma reunião com o(a)(s) docentes, sempre que possível com um consultor 

especialista na área (da própria UFBA), afim de solucionar as dificuldades. 


